TRANSFORMANDO 360 GRADOS A.C.

TRANSFORMANDO 360 GRADOS, A.C.

Informe Anual

2024
Ol




Mensaje de |la Presidenta

Sobre Transformando 360 Grados, A.C.

Quiénes Somos

Misién, Visiéon y Objetivo

Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT) 2024

Acompanamiento, Capacitacion y profesionalzacion

Proceso de Formaciéon y Acompainamiento Fundacién Moisés Itzkowich, A.C.

Capacitacion en Cumplimiento de Obligaciones Fiscales para OSC del Estado de México

Taller en PLD para la Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora

Taller Legal, Contable y Fiscal para la Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora

Capacitacion en materia legal, contable y fiscal en el marco del 5° Encuentro Regional
de Organizaciones Sociales

Taller en Comunicacion y presencia digital enfocada en la movilizacién de recursos

Cultura Inclusiva 14

Festival Internacional del Deseirto de los Leones

Vinculacion y Difusion

Podcast Semanal “Y nos encontramos...” Lideres Transformando México

Actividades Asistenciales

Entrega de juguetes y celebracion del Dia de Reyes

Contacto

TRANSFORMANDO 340 GRADOS A C.

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi




DE LA
PRESIDENTA

Es un honor para mi presentarles este informe anual 2024, un testimonio del arduo trabajo y la
dedicacion de nuestro equipo, aliados y, sobre todo, las organizaciones de la sociedad civil con las que
colaboramos.

Este afno ha sido testigo de como nuestra mision de fortalecer a las OSC se ha materializado en
resultados tangibles.

Me complace destacar que este ano hemos extendido nuestra presencia en Sonora, impactando a un
numero importante de Instituciones de Asistencia Privada (IAP). A través de talleres tedrico-practicos,
hemos fortalecido sus capacidades en el area legal, contable y fiscal y comunicacion.

Un afo en que también cumplimos nuestro objetivo de combatir la escasa oferta cultural en México a través de la 10.®
Edicion del Festival Internacional del Desierto de los Leones, un Festival en el que llevamos a cabo presentaciones artisticas
que incluyen diversos tipos de expresiones musicales y culturales, con eventos dirigidos al publico en general de manera
gratuita y que en 2023 tuvo como sede el municipio de Jiutepec en Morelos, contando con mas de 1300 beneficiarios.

El 2025 se presenta como un lienzo en blanco, listo para ser llenado con nuevas ideas y proyectos. Nos entusiasma la perspectiva
de seguir colaborando, sumando esfuerzos y tejiendo alianzas que nos permitan alcanzar nuestras metas. Juntos, hagamos de
este ano una oportunidad para consolidar el cambio y construir un México mas prospero para todos.

Maribel Trejo Estudillo
Presidenta
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TRANSFORMANDO 360 GRADOS, A.C.

Somos una Organizacion formada por un equipo multidisciplinar de profesionales
que cuentan con 30 anos de arduo trabajo. Constituida Legalmente el 24 de febrero
del 2009, con el enfoque de fortalecer a las iniciativas sociales y OSC “s de México.

El trabajo constante a lo largo de estos anos nos ha permitido, sistematizar las
experiencias adquiridas en el tema de sociedad civil, derivando en la construccion de
nuestro propio mMmodelo de intervencion para el acompanamientom, capacitacion vy
porfesionalizacion del Tercer Sector. Teniendo como resultado un impacto de mas
10,000 iniciativas sociales y OSC “s.

Asumieéndonos como parte de un entorno en constante cambio y evolucion, a partir del
ano 2014 consolidamos nuestro programa de Impacto Social a través de |la Cultura y en

el ano 2018 nuestro programa de Asistencia Social incorporando causas de primera

necesidad.
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Consideramos que el desarrollo de México, debe ser visto desde una integralidad de miradas multiactores, es por ello que

desde nuestra posicion buscamos una constante evolucion que nos permita afrontar el reto de un desarrollo sostenible y

una real disminucion de la brecha social de nuestro pais.

Vision

Mision
. Que las iniciativas y organizaciones de |la
MISION Promover la institucionalidad de las sociedad civil, se encuentren con un
o iniciativas y/o organizaciones de la ecosistema de atencidon y servicios calido,
VISION & sociedad civil, ofertando programas de humano y transparente, con herramientas,
profesionalizacion y servicios de soporte conocimientos y experiencia que contribuya a
OBJETIVO para el alcance progresivo de la su institucionalidad como puente a |Ia
sostenibilidad. sostenibilidad.
Objetivo

Contribuir de manera integral al Desarrollo Sostenible de
México, mediante programas de fortalecimiento, capacitacion,
cultura equitativa y asistencia activa.
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Acreditacidn en Institucionalidad y Transparencia (AIT) 2024

Con gran orgullo compartimos que fuimos sido reconocidos con la Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT)

2024 en su Nivel Optimo por parte del Centro Mexicano para la Filantropia Cemefi
Esto fortalece nuestro compromiso de fortalecer y profesionalizar a las OSC de México, generando mayor confianza entre

todos nuestros colaboradores y aliados.

Cemefﬁ/)f'

~  Ccemefi otorga.la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2024, en nivel dptimo a

Transformando 360 Grados, A.C.

ar con procesos de rendicion de cuentas, practicas de
transparencia y fortaleza institucional.

INSTITUCIONALIDAD | &

Ricardo Bucio Mijica

Y TRANSPARENCIA

@
C e m e f I Vigencia al 31 de julio del 2026.

Presidente Ejecutive
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APLICACION DE METODOLOGIA T360 Y FMI EN ACOMPANAMIENTO
Y FORTALECIMIENTO EN MATERIA LEGAL, CONTABLE Y FISCAL

@ Acerca del Programa FUNDACI

Llevado a cabo desde 2022 en el marco del Sistema de Fortalecimiento del Rigor Institucional de
Fundacion Moisés ltzkowich, A.C. esta Aplicacion de la Metodologia T360 y FMI tiene como
objetivo determinar el cumplimiento y madurez institucional en materia Legal, Contable y Fiscal
de un total de 15 organizaciones de 8 Estados de |la Republica. El proceso formativo consiste en la
realizacion de cursos de capacitacion dirigidos a grupos de 15 a 20 miembros clave de |a
organizacion en temas relacionados a los ambitos legales, contables y fiscales. Estos cursos
tedricos practicos se desarrollan con base en el grado de institucional en las areas especificas de

cada una de las organizaciones. - -

ITZKOWICH
@ Fases del Programa
FASE DE DIAGNOSTICO FASE DE ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO
Por medio de un diagnostico se determina el grado de Con base en las competencias necesarias y con la finalidad de
Institucionalidad que tiene las organizaciones en las atender las necesidades especificas de las organizaciones de
distintas areas funcionales, dicho proceso permite ubicar acuerdo a su grado de institucionalidad se proponen el
a las organizaciones en el nivel adecuado de formacion. temario de la capacitacion y el acompanamiento
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TALLER TEORICO PRACTICO: PREVENCION DE LAVADO DE DINERO
Y ELABORACION DEL MANUAL DE PREVENCION DE LAVADO DE DINERO.

@ Acerca del Taller

Taller llevado a cabo los dias 26 y 27 de abril de 2024 de manera grupal
presencial, teniendo como sede Hermosillo, Sonora, con una duracion de 14
horas a través del cual se contribuyd al fortalecimiento de OSC
pertenecientes a la Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora
mediante |la capacitacion en materia de prevencion de lavado de dinero y
creacion del Manual de Prevencion de lavado de dinero benficiando a 50
Instituciones de Asistencia Privada

@ Objetivo del Taller

Adquirir los conocimientos para la identificacion de las operaciones objeto
de expediente y/o aviso en materia de prevencion de lavado de dinero asi
como dar cumplimiento al desarrollo del manual de lavado de dinero.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES PARA OSC
DEL ESTADO DE MEXICO

@ Acerca de la Capacitaciéon

Curso llevado a cabo el dia 26 de junio de 2024 de manera grupal
presencial, teniendo como sede Atizapan de Zaragoza, a traves del . ‘ )
cual se contribuyo al fortalecimiento de OSC del Estado de México "ﬁ_,_,._;;_.qgu Sieil 3y AE‘I’:{’?E’?‘"
mediante la capacitacion en materia de Obligaciones Fiscales para

OSC benficiando a 30 Organizaciones

Capacitacion
CUMPLIMIENTO DE
@ Objetivo de la Capacitacion OBLIGACIONES
FISCALES PARA
Adquirir los conocimientos para cumplir con las obligaciones de OSC

caracter fiscal que tienen como OSC, tanto en su contabilidad, como

en relacion con los pagos a terceros y ciertas obligaciones mas que 26 Junio 2024
haran mas transparente y eficiente su trabajo.
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TALLER TEORICO PRACTICO: LEGAL, CONTABLE Y FISCAL.

@ Acerca del Taller

Curso llevado a cabo los dias 22 y 23 de agosto de 2024 de manera grupal
presencial, teniendo como sede Hermosillo, Sonora, con una duracion de 14
horas a través del cual se contribuyd al fortalecimiento de OSC
pertenecientes a la Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora

mediante |la capacitacion en materia legal, contable y fiscal beneficiando a
43 Instituciones de Asistencia Privada

@ Objetivo del Taller

Al término del curso los vy las participantes conoceran el marco normativo,
obligaciones fiscales y contables de las Organizaciones de |la Sociedad Civil.
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CAPACITACION EN MATERIA LEGAL, CONTABLE Y FISCAL EN
EL MARCO DEL 5° ENCUENTRO REGIONAL DE ORGANIZACIONES SOCIALES

@ Acerca del Encuentro

El Encuentro Regional de Organizaciones sociales es una iniciativa de la
Red de Asociaciones Altruistas de Puerto Vallarta y Bahia de Banderas y de
Fundacion Punta de Mita, cuyo objetivo es el de Fortalecer capacidades de
las organizaciones civiles y grupos de base, a través de un espacio
formativo y de vinculacion, llevado a cabo los dias: 5y 6 de septiembre 2024
en Puerto Vallarta, Jalisco beneficiando a 100 organizaciones de la

sociedad civil.

@ Objetivo de la capacitacion

Al término del curso los vy las participantes conoceran el marco normativo,
obligaciones fiscales y contables de las Organizaciones de |la Sociedad Civil.
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TALLER TEORICO PRACTICO: COMUNICACION Y PRESENCIA DIGITAL
ENFOCADA EN LA MOVILIZACION DE RECURSOS

@ Acerca del Taller

Curso llevado a cabo los dias 24 y 25 de octubre de 2024 de manera
grupal virtual a través via asincronica, con una duracion de 10 horas
mediante el cual se contribuyo al fortalecimiento de OSC pertenecientes
a la Junta de Asistencia Privada del Estado de Sonora mediante la
capacitacion en materia de comunicacion y presencia digital. a 50
Instituciones de Asistencia Privada

@ Objetivo del Ta”er ek ASILO JUAN PAB... Hna. Itzel, CH Be...
Contar con las competencias necesarias para disenar y ejecutar
estrategias de comunicacion y presencia digital efectivas, que permitan

fortalecer la identidad institucional, construir una imagen solida y generar
una mayor movilizacion de recursos a traves de canales digitales.

Solucién

+ Describa la solucién a la necesidad
antes mencionada.

+  ;Qué beneficios especificos brindan?

* jQué buscan las personas con su

]
m
220
§"e g
®
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DEL DESIERTO DE LOS LEONES

@ Acerca del Festival

Derivado del cdmulo de experiencias en el campo de las OSC's, en Transformando
360 Grados pensamos que la cultura es uno de los pilares mas fuertes para lograr
la transformacion social y conforma un conjunto de todas las formas y expresiones
de una sociedad: usos, costumbres, practicas, creencias y normas de
comportamiento que constituyen la identidad del ser humano y construyen una
identidad cultural Nacional.

@ Fases del Diplomado

Es por ello, gue incursionamos en el ambito cultural con la propuesta del Festival
Internacional del Desierto de los Leones, de la que hemos llevado a cabo 10
ediciones (8 presenciales y 2 en linea), cuyo objetivo principal es combatir la

escasa oferta cultural en México a travées de presentaciones artisticas de diversos ) FESTI"A[

tipos de expresiones culturales, dirigidas al publico en general de manera gratuita
logrando impactar a mas de 43300 beneficiaros de los 32 estados de la / INTE“"““"’“A[ nEI-

Republica. ! l I l I‘
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Acerca de la Edicion 2024

Esta decima Edicion del Festival se llevo a cabo los dias 20, 21y 22 de
diciembre de 2024 en el municipio de Lomas de Juitepec logrando
impactar a mas de 1300 Beneficarios
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Podcast semanal ——

“Y NOS ENCONTR/
LIDERES TRANSFORMANDO

Foro de comunicacion e interaccion
entre OSC y sectores publicos y privados
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“Y NOS ENCONTRAMOS”
LIDERES TRANSFORMANDO MEXICO

Podcast semanal que conforma un foro de comunicaciéon e
interaccion entre organizaciones de la sociedad civil y
sectores publicos y privados, a través del cual visibilizar la
accion social que llevan a cabo cada uno de ellos.

Nace con el objetivo de visibilizar y difundir la accién social
que llevan a cabo, esto con la finalidad de inspirar a nuevos

publicos a sumarse, de manera que se logre generar un
mayor impacto en sus acciones.

Y.n( Ss

eNCY:2e ntra MOS

LIDERES TRANSFORMANDO MEXICO

Informe Anual 2024

En Alia nza con

X0 k@

olmemi  ppi nco

‘Muyjeres
emprendedoras
FransFormando

Meéxico

A/

Invitada
Mitra, Paula Takashima Aguilar
irectora en Grameen De La Frontera

16 de mayo
11:00 horas
Horario Centro

360 Grados A.C.

ﬁ LIVE Transformando Trescientos Sesenta Grados, A.C. ‘

En Alianza con

rmmn .ﬁ ft‘%}

Ealnemi DPI/NG

ERANTIGRMANDE 268 GRADGT A

Y.n
encr )ntramos

LIDERES TR NSFORMANDO

remios
Compartir
024"
M .11 de julio
Conduce 11:00 horas
B e it st Horario Centro
..... y Sustentabilidad
Transformando 360 Grados A.C.

. & & & @
e 0o 0 0 f LIVE Transformando Trescientos Sesenta Grados, A.C.

En Alianza con

w ndm isn h&f ﬁ%;}

MANDD 368 GHABSE A Ecllm DPIL/NG

e nc(- )ntra mos

LIDERES TR NSFORMANDO XCco

“Hubs
sOSCiales”

12 de septiembre
11:00 horas
Horario Centro

\
0 LIVE Transformando Trescientos Sesenta Grados, A.C.

En Alianza con

Y.n
encr )ntramos

LIDERES TR NSFORMANDO HEXICO

ERANSIORMANDG 368 GRADOT AC

“Unidas por
una memoria
sana”

29 de Agosto
11:00 horas
Horario Centro

il O =M= rransformando Trescientos Sesenta Grados, A.C.

En Alianza con

enc(. )ntramos w rc‘k“‘v" 36 3*1*3}

DERESTR NSFORMANDO MEXICO ) folnemi e/

| 1@12 eptiembre
1:00 horas
Horario Centro

Conduce
Gloria Lara Cantén
Directora de Vinculacion
y Sustentabilidad
Transformando 360 Grados A.C.

Transformando Trescientos Sesenta Grados, A.C.

promoforas’

En Alianza con

Y“' n n acion, 74
encr )ntramo Ct f g"‘?’}
alnei  pri/nG

LIDERES TR NSFORMANDO KICO

ERANSIORMANDE 368 SRADCT &

“Laeradela
indiferencia
ha terminado”

14 de noviembre
10:30 horas
Horario Centro

0 LIVE Transformando Trescientos Sesenta Grados, A.C. "\-.
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TRANSFORMANDD 340 GRADOD

ACTIVIDADES

~,:; SISTENCIALES™_ %

]

e
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“TODOS SOMOS NINOS”

Este Programa va dirigido a ninos y nifas en situacion de
vulnerabilidad en contextos desfavorables. Desarrollamos
Caravanas Infantiles en las que nifos y nifas realizan
actividades recreativas, deportivas y culturales todo con
la finalidad de llevar felicidad y formar parte de los
mejores recuerdos que tendran de su infancia.

Gracias a la suma de voluntades de diferentes empresas,
insituticiones locales y organizaciones de la Sociedad
Civil nuestro Programa a logrado beneficar a mas de
2000 nihos y nihas de diferentes colonias de los
municipios de Nezahualcéyotl, Ecatepec, Chalco,
Chimalhuacan y Texcoco en el Estado de México y
Jiutepec, en el Estado de Morelos.

En 2023 Celebramos del Dia de Reyes con una
Entrega de Juguetes y Rosca de Reyes a 300 ninas y
ninos de escasos recursos de Lomas de Jiutepec, en el
Estado de Morelos.
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DE ACTIVIDADES 2024

CONTACTO

Alvaro Obregdn 73 Col. Roma Norte
Alc. Cuauhtemoc, C.P. 06700, CDMX

55 55251339
55 5588 0062

enlace@360.0rg.mx




